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Localidade: Administração Municipal de Caucaia 
(Coluna A) – Total de Vagas, (Coluna B) – Vagas Reservadas para Portadores de Deficiência, (Coluna C) – 

Vagas para Ampla Concorrência, (Coluna D) – Cadastro de Reserva, (Coluna E) – Carga Horária de Trabalho 
Semanal (Coluna F) – Vencimento-base - (Coluna G) – Gratificações e Vantagens 

CARGOS 
ESCOLARIDADE 

PRÉ-REQUISITOS 
A B C D  E  F G 

Professor de Educação 
Básica (Pedagogo) – 
Indígena – Etnia Tapeba 

Licenciatura Plena em 
Pedagogia 

15 1 14 15 40 4.511,06 (1) 

Professor de Educação 

Básica (Pedagogo) – 
Indígena – Etnia Anacé 

Licenciatura Plena em 
Pedagogia 

5 1 4 05 40 4.511,06 (1) 

Professor de Educação 
Básica (Pedagogo) – 
Quilombola 

Licenciatura Plena em 
Pedagogia 

10 1 9 10 40 4.511,06 (1) 

Professor de Educação 
Básica (Pedagogo) – 
Campo 

Licenciatura Plena em 
Pedagogia 

10 1 9 10 40 4.511,06 (1) 

TOTAIS DOS CARGOS DO 
MAGISTÉRIO/EDUCAÇÃO 

40 4 40 40  

 

CONCURSO PÚBLICO - LEGISLAÇÃO MUNICIPAL 
Lei nº 1.319/2008 – Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo; 

Lei nº 2.049/2009 – Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo; 
Lei Complementar nº 124/2023 – Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo; 

Planos de Cargos Carreira e Remunerações: 
 

(1) Lei nº 2.172, de 25 de outubro de 2010 e alterações 

✓ Vencimento Base 
✓ Gratificação de Regencia de Classe 
✓ Demais Gratificações previstas em Lei; 

 

 
Caucaia (CE), 16 de outubro de 2023. 

 
 

Vitor Pereira Valim 
Prefeito Municipal de Caucaia - CE 

ANEXO I 

ÁREAS DE CONHECIMENTO, VAGAS OFERECIDAS, CADASTRO 
RESERVA, CARGA HORÁRIA, VENCIMENTO-BASE, 

GRATIFICAÇÕES E VANTAGENS  


